Entwicklungsprozess
Burgunpark
Workshop |

24. Januar 2024, Aula Chilegmeindhus

Fotoprotokoll
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Tischdialoge in drei Runden

Diskutieren Sie das Raumprogramm im Studienauftrag: Wie sind unsere
Empfehlungen aufgenommen worden? Was finden wir wichtig?

AG fur Organisationsentwicklungen



Die wichtigsten Ruckmeldunge
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Die W|cht|gsten Ruckmeldungen
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Die Tischdialoge
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Die Tischdialoge
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Die Tischdialoge
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Die Tischdialoge
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Die Tischdialoge
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